Geénero e raca

como criar cidades para todo mundo, em
tempos de mudancas climaticas e pandemia

Um guia para as elei¢des de 2020




Conteudo elaborado por uma coalizao
de organizacdes da sociedade civil ¢
especialistas da area socioambiental

¢ climatica. Vocé tem alguma duivida,
sugestao ou comentario? Ou gostaria
de ter mais informag¢des sobre o tema?

Acesse este link ¢ fale com a gente.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHP3Jf2Rc58WQKDIwmOiEMgNVtEdOmWwZnNLSBxmjfr7CyzQ/viewform

: .___.,:,. ol M_!, a._“...__;_,_r__ ﬂ_-n,
Lo Wl

TR f

R TR kN
LRl Tall k\

[f) e [all )y
e — 1] T Eiaaal TSR il

Lal :Id% 1\

e o e R
il

_




Nossas cidades estao enfrentando os efeitos negativos
de dois grandes eventos: as mudancas climaticas e a
pandemia. Essas duas crises tém em comum o fato de
que atingem de maneira desproporcional as mulhe-
res, principalmente as negras, indigenas, quilombolas
e outros grupos marginalizados. E entre as mulheres,
principalmente as mais pobres, que o desemprego pro-
vocado pela crise sanitdria é maior, assim como o acu-
mulo impossivel de tarefas!. Elas também integram os
grupos mais vulneraveis as crises crises climaticas, e os
que tém menos acesso a medidas de adaptacao?.

Nao € justo que o maior preco a pagar pelas mudancas
climaticas seja mais alto a depender do género, daraca ou
da classe. Até porque esses grupos vulneraveis ja vinham
pagando um preco mais alto que os outros. Mulheres,
principalmente negras, indigenas, quilombolas, LGB-

TOI+ e outras minorias sociais ja tém muito menos
acesso acidade. Suas oportunidades de aprendizado, de
renda, de oferta de servicos, de conexodes, de realizacao,
de cuidado, de bem estar nos nossos espacos urbanos sao
mais limitadas que a de homens, especialmente brancos.

Na origem dessa desigualdade esta um desequilibrio na
divisao do trabalho. No mundo todo, mulheres fazem dois
tercos do trabalho remunerado de cuidado — em fun-
coes como enfermeira, professora, e também empregada
doméstica, cozinheira —, e trés quartos do trabalho nao
remunerado de cuidado, zelando pela casa, pela familia e
pela vida de criangas, de doentes, de idosos®. A economia
ndo valoriza esse trabalho, sem o qual a vida em so-
ciedade seriaimpossivel. E dessa desvalorizacio que
vem a injustica das nossas cidades.




86% das mulheres
brasileiras ja sofreram
assé¢dio no espaco publico’.




Inclusio socioeconomica
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E urgente criar oportunidades de trabalho
para mulheres. A crise agravada pela pandemia
fez o desemprego disparar no Brasil, e os grupos
mais afetados sao mulheres e negros.

0 desemprego nesses grupos ultrapas-
sou 16% em outubro de 2020, uma taxa
muito mais alta que entre homens bran-
cos, que estaem torno de 11%, de acordo
com dados da Pnad Covid°.

Em Salvador, um programa da prefeitura esta fo-
cado em capacitar mulheres para trabalhar na
construgao civil, além de dedicar espaco a acdes
de capacitacao e formacao empreendedora espe-
cificamente para mulheres negras.

ENECESSARIOQO investir no empreendedorismo. Um le-

vantamento mostrou que 82% das pessoas negras empreende-
doras nao tém CNPJ no Brasil’. E sdo justamente esses homens
e mulheres e suas pequenas empresas que mais estao sentindo a
crise nesta pandemia®. Na cidade de Sao Paulo, a prefeitura tem
investido em uma aceleradora de negdcios nas periferias, com
capacitacao, mentoria e investimento em empreendedores que
querem alavancar seus negodcios digitais. Também € necessario
investir diretamente nas mulheres’, apoiando seus projetos e ini-
ciativas como o Encontro Nacional de Mulheres Negras Empre-

endedoras e Empresarias, que teve sua pri-

meira edicao este ano.




Um desaffo: as cidades ainda sio
espacos violentos para mulheres. As
mulheres sdo vitimas recorrentes de di-
versos tipos de violéncia, seja no espaco
publico'® ou no &mbito doméstico, em
suas casas. As mulheres indigenas do
Rio Negro tém se articulado para lutar
contra a violéncia de género:

nao houve um dia sequer
sem um caso de violén-
cia contra a mulher em
Sao Gabriel da Cachoeira,
municipio mais indigena
do Brasil, nos ultimos 10
anos. E fundamental in-
vestir em redes de pro-
tecio ¢ acolhimento ¢ na
independéncia financeira
de mulheres. Além disso, ¢

preciso avangar na constru¢io de
um espaco publico seguro, onde
as mulheres possam circular sem

medo''. A prefeitura de Fortaleza tem atuado
no combate ao assédio no transporte coletivo,
com campanhas de conscientizacao, capaci-
tacao de funcionarios e flexibilizacao dos
pontos de Onibus a noite, para que as
passageiras possam desembarcar nos
locais que considerem mais seguros.
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UMA IDEIA: leve a perspectiva feminina para posi-
¢des chaves da gestdo. E impossivel avancar na construcio
de uma sociedade inclusiva sem que existam mulheres to-
mando decisOes que sao essenciais para a vida da cidade: em
areas como mobilidade, desenvolvimento urbano, saude,
empreendedorismo, cuidado do espaco publico. Em 2014,
Lima sediou a principal conferéncia climatica das Nagoes
Unidas, e 14 foi instituido um programa especifico para avan-
car narepresentatividade de mulheres em cargos de lideran-
ca, alinhado as diretrizes do Acordo de Paris. Mas € possivel

fazer mais a cada gestio: Cabe a todas as PpeSsSoas
eleitas construir equipes diversas, com
equidade de género eraga.



E URGENTE dividir de maneira mais justa

o trabalho do cuidado. Hoje ele recai quase todo
sobre as mulheres, especialmente sobre as mais
pobres. As cidades tém um papel fundamental de
compartilhar parte desse trabalho, oferecendo
estruturas coletivas de cuidado: creches, escolas
abertas em horarios generosos com ampla oferta
de atividades, tanto para criancas quanto para as
familias. A Prefeitura de Fortaleza, por exemplo,
dobrou o nimero de vagas em creches entre 2012
e 2019, criando uma rede de creches terceirizadas.

Outra coisa que as cidades podem fazer ¢
dar incentivos para que homens ¢ mulhe-
res dividam melhor o cuidado da familia:
flexibilizando horarios de trabalho, faci-
litando o trabalho remoto, oferecendo a
alternativa delicen¢a-paternidade para
casais que compartilharem o cuidado.




Compartilhamento do trabalho de cuidado

é NECESSAR[O construir as bases

de uma rede de cuidado ampla, excelente
e universal. A pandemia escancarou a desi-
gualdade do acesso ao cuidado que vivemos
hoje no Brasil. Os dados mostram que a Co-
vid-19 é mais letal nas periferias®?, e a popu-
lacdo negra € a que esta mais exposta e que
mais morre em decorréncia do virus. M Qs
essa crise nao ¢ de hoje: a po-
pulacio negra também ¢ a que
menos pode contar com Ser-
vicos de sauide’ e ¢ a que mais
apresenta doengas associadas
a saude mental'. gsse censrio expoe

as deficiéncias do sistema, que nao valoriza
adequadamente enfermeiras e outros pro-
fissionais da saude, além de sobrecarregar,
dentro das casas, principalmente as mu-
lheres negras. Uma forma de lidar com o

problema é fazer como Porto Alegre, que tem
programas voltados especificamente para a
saude da populagdo negra. A desigualdade <l
da educacao publica também é profunda, :

e afeta gravemente as periferias®. Para
contornar essa situacao durante a pan-
demia, cidades como Belém comecaram
a transmissao de aulas pela TV, em vez
de focar na internet, para garantir que
todos os estudantes tivessem acessoao  +_|
conteudo transmitido remotamente. :




UM DESAF]O: o trabalho de cuidado é muito

desvalorizado. Quando o poder publico nao valoriza
o trabalho realizado por profissionais da saude, edu-
cacao e do servico social, dificilmente outras formas
de cuidado serao valorizadas e respeitadas. Isso fica
evidente na maneira como as cidades brasileiras li-
dam com o trabalho doméstico, um servico essencial
para a sobrevivéncia de boa parte da populacao, mas
mal remunerado e muito precarizado.

¢ 80% dessa
forca de trabalho ¢ negra's,
taxa mais alta do que em
qualquer outra profissio
exercida no pais.

Essa forca de trabalho ¢ tao importante que,
durante o isolamento, na pandemia, varias cidades
a consideraram uma ocupacao “essencial”. Se é
essencial, ndo poderia ser tdo precdario. Um relatorio
produzido pela ONU recomendou a adocao de medidas
de protecao as trabalhadoras domésticas como
subsidios e transferéncias de renda, protocolos de

saude e seguranca, fomento a formalizacao do trabalho
e formacao digital e financeira.

S




e

UMA IDEIA: criar umarede de mobilidade que favorecao
trabalho de cuidado. A forma como as mulheres se
deslocam pelas cidades reflete muito como
se dao os circuitos do cuidado, que deman-
dam uma série de atividades ao longo do
dia para além do trabalho, como idas ao su-
permercado, acompanhamento de criangas
nos trajetos para a escola ¢ dos idosos em
atendimentos de saude". Mas as cidades ndo

contemplam essa especificidade. Em Sao Paulo, o
sistema de Bilhete Unico permite viagens multi-
plas: é possivel fazer até quatro viagens dentro de
um periodo de trés horas pagando apenas uma
Unica passagem; também ha a opcao de pagar um
valor fixo mensal para usar o transporte publico
quantas vezes forem necessarias'. - § ‘ 1 ro —— +
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UMA DICA: monitore a proporc¢ao de

mulheres e criancas entre os ciclistas e aja
para aumenta-la. O transporte ativo € bom
para a saude, melhor em termos de protecao
na pandemia e mais adequado para deslo-
camentos constantes.

No entanto, andar de bicicleta no Brasil é
muito perigoso, e acaba sendo um modal
que sO atrai publicos menos vulneraveis
- em Sao Paulo so:

dos ciclistas Nos Estados
sao mulheres Unidos,
mulheres sao

e nos paises com estrutura cicloviaria de As cidades devem trabalhar para dar se-
realmente boa, como os da Escandi- quem guranca as rotas ciclisticas de maneira a

o0 ~ 1 19 . .
navia e a Holanda, mulheres sdao pedala aumentar constantemente esse indicador.




IMAGINE O DIA e que o cuidado

sera uma responsabilidade compartilha-
da pela cidade toda. Os servicos de saude,
educacao e acolhimento serao distribuidos
de forma equilibrada por todos os bairros,
e ndo haverd pessoas sobrecarregadas com

o trabalho de cuidado. Também nao
havera pessoas desproporcio-
nalmente afetadas pelas crises

que tivermos que enfrentar, ¢
todo mundo tera acesso aos
recursos e as condi¢cdes neces-
sarias para contornar os desa-

fios que se apresentarem. Sera
prioridade da cidade cuidar de todas as pes-
soas que a habitam, para que elas possam
crescer, se desenvolver e prosperar, junto
com toda a comunidade.




Links:

1 - https://economia.uol.com.br/colunas/gabriela-chaves/2020/09/10/como-o-coronavirus-atinge-as-mulheres-da-america-latina.htm.

2 - https://docs.google.com/document/d/1CE7U409pL4EnPQjQjOmMiNIOpLrZp-rRuPYPoYIN2qVs/edit

3 - https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_633135/lang--en/index.htm

4 - https://www.nexojornal.com.br/expresso/2020/03/18/Por-que-as-periferias-sdo-mais-vulneraveis-ao-coronav%C3%ADrus

5 - http://itdpbrasil.org.br/wp-content/uploads/2018/01/ITDP-Brasil-_-O-Acesso-de-Mulheres-e-Criancas-a-Cidade-V3_JUL-2018.pdf

6 - https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/10/taxa-de-desemprego-chega-a-17-entre-mulheres-e-16-entre-negros.shtml

7 - https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/negocios/fundos-emergenciais-levam-socorro-a-microempreendedores-negros-e-mulheres-1.2234387
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1000004c00210aRCRD

9 - https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2020-08/empresas-lideradas-por-mulheres-negras-sao-mais-atingidas-por-pandemiahttps://www.oeco.org.br/
noticias/reducao-de-areas-verdes-em-sao-paulo-favorece-mosquitos-vetores/

10 - http://itdpbrasil.org.br/wp-content/uploads/2018/01/ITDP-Brasil-_-O-Acesso-de-Mulheres-e-Criancas-a-Cidade-V3_JUL-2018.pdf
11 - ttps://jovempan.com.br/programas/jornal-da-manha/oito-em-cada-10-mulheres-tem-medo-de-andar-sozinhas-a-noite-na-rua-aponta-pesquisa.htmi
12 - https://oglobo.globo.com/sociedade/covid-19-mais-letal-em-regioes-de-periferia-no-brasil-1-24407520

13 - http://anesp.org.br/todas-as-noticias/2020/5/13/populao-negra-est-mais-exposta-e-morre-mais-pela-covid-19
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15 - https://docs.google.com/document/d/1CE7U409pL4EnPQjQj9miNIOpLrZp-rRuPYPoYIN2qVs/edit

16 - https://fenatrad.org.br/2020/05/26/confira-o-artigo-de-luiza-batista-e-liana-cirne-lins-guia-para-patroa-feminista/

17 - Prefeitura de S&o Paulo, Mulheres e seus deslocamentos na cidade: uma analise da pesquisa Origem e Destino do Metr6, 06/03/20.
18 - https://www.sptrans.com.br/tarifas/

19 - http://vadebike.org/2019/03/por-que-ha-poucas-mulheres-pedalando-andando-de-bicicleta/



